
 
 
 

ค ำน ำ 
 
 เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการความรู้ ส าหรับส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
 งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดท าคู่มือการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย 
บูรพา เพ่ือส่งเสริมด้านการจัดการความรู้ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประกอบ 
การจัดการความรู้ เป็นการพัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยบูรพา น าไปสู่ 
การด าเนินงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
 
 
                                                   งานประกันคณุภาพการศึกษา 
                                                       กองบริการการศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยบูรพา 
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(๑) 
 

วิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยบูรพำ 
 “ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน” 
 
พันธกิจของมหำวิทยำลัยบูรพำ มี ๓ ประการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับ 
การเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต บนพื้นฐาน 
ของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (๒) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนา 
องค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และด าเนินการให้บริการทางวิชาการ 
และการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน  
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชนให้สามารถรองรับต่อ 
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๓) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบ 
ต่าง ๆ โดยครอบคลุม การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา  
รวมทั้งแสดงบทบาทในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒) 
 
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยบูรพำ  
 ก าหนดไว้เพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างมั่นคงและยั่งยืนครอบคลุม 
ประเด็นส าคัญ ๕ ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิต  
  การพัฒนาคุณภาพของนิสิต มุ่งเนนการพัฒนาคุณภาพ  
“ในเชิงวิชาการ” ซึ่งครอบคลุมความรู ความเขาใจ และความสามารถในการ 
ประยุกตศาสตร ที่ศึกษาในทางปฏิบัติใหเปนที่ประจักษ และเปนที่ยอมรับ  
ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ รวมทั้งความสามารถในการน าความรู้ 
ไปประยุกต์หลังจากส าเร็จการศึกษา ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานที่สังกัด 
หรือสังคมชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม และมีความเหมาะสมกับบริบท การพัฒนา  
และคุณภาพ “ในเชิงการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม” ครอบคลุม 
การด ารงตน การยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามตามขนบธรรมเนียม  
ประเพณี และวัฒนธรรมไทยรวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
   

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำคุณภำพกำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร 
  การพัฒนาคุณภาพการวิจัย และการบริการวิชาการ เน้นการ 
สร้างความโดดเดนทางดานผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ ในสวนของ 
การวิจัย เนนการสราง และพัฒนางานวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) โดย 
สวนงานตาง ๆ ด าเนินการตามศาสตร ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ และงานวิจัย 
ประยุกต Applied Research) ซึ่งอยูในรูปแบบของการบูรณาการศาสตร 
สาขาตาง ๆ เขาดวยกันให้ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ 
ระดับนานาชาติ บนพื้นฐานของภูมิปญญาตะวันออก สอดคลองกับบริบท  
ทรัพยากร และความตองการในการพัฒนาของสังคมชุมชนหรือหนวยงาน 
ตาง ๆ ทั้งนี้ ขอบเขตและเปาหมายของการวิจัย ควรมีความเกี่ยวพันเชื่อมโยง 
กับศาสตร์ที่ส าคัญ ๗ ดาน ดังนี้  
 

(๓) 
 
 (๑) ศาสตรทางทะเล  
 (๒) ศาสตรที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ  
 (๓) ศาสตรทางดานการศึกษา  
 (๔) ศาสตรที่เกี่ยวของกับแรงงานและการท างาน  
 (๕) ศาสตรที่เกี่ยวของกับภาษาตะวันออก (ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน 
      และภาษาจีน)  
 (๖) ศาสตรทางดานโลจิสติกส  
 (๗) ศาสตรที่เกี่ยวของกับภาคตะวันออกของประเทศไทย 
  ในส่วนของการบริการวิชาการ เน้นการส่งเสริมและผลักดัน 
องค์ความรู้หรือผลงานวิจัย ไปสู่การประยุกต์หรือต่อยอดเพ่ือการพัฒนาสังคม 
ชุมชน และเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม ตามบริบททางสังคม 
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ 

 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  
  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เนนการพัฒนาศักยภาพ 
และความเป็นมืออาชีพของบุคลากร โดยมุงเนนการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ 
สูงเขามาเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานรวมกับมหาวิทยาลัย สงเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับและทุกสายงาน โดยจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
และคุณสมบัติให้มีศักยภาพตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบกับ 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจนวัฒนธรรมองค์การ 
ความผูกพันต่อองค์การ พร้อมด้วยการสร้าง พัฒนาสภาพแวดล้อม และสุขภาวะ 
ในการท างานที่เหมาะสม เพ่ือรองรับกระแสการพัฒนาในประเทศและต่างประเทศ 
ในปัจจุบันและอนาคต  



(๓) 
 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรมีส่วนร่วมและกำรรับผิดชอบต่อสังคม  

 การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อสังคม เป็นการเน้น 
การด าเนินการตามพันธกิจปรับปรุงใหม่ ข้อที่ ๓ กล่าวคือ เน้นการส่งเสริม  
และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุม ด้านการ 
ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน า 
ในการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการ เช่น การส่งเสริม 
กิจกรรมนิสิตการวิจัย และการบริการวิชาการ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจะต้อง 
เน้นการเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ความเป็นพหุลักษณ์ทางสังคม  
และวัฒนธรรม ซึ่งครอบคลุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมระหว่างเครือข่าย 
ความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและนิสิต 
ตลอดจนการสร้างบรรยากาศทางกายภาพและภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย 
ให้มีความเหมาะสมต่อการรองรับกระแสการพัฒนาภายในประเทศและต่าง 
ประเทศได้อย่างกลมกลืน ทั้งนี ้เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นศูนย์กลาง 
ด้านข้อมูลข่าวสารการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ของภาคตะวันออก  

 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรภำยใน 

 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน มุงเนน 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลในระดับมหาวิทยาลัย 
และระดับสวนงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน Thailand Quality Class 
รวมทั้ง การปรับปรุงและพัฒนาขอบังคับ ระเบียบ และประกาศใหเอ้ือประโยชน 
ตอการพัฒนา ในระยะยาว จากขอบเขตยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการที่ก าหนด สามารถแสดงกรอบแนวคิดที่ส าคัญ ตามการ 
แสดงในแผนภาพ ดังนี้  
 
 

(๔) 
 

 
แผนภำพ : โครงสร้ำงเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ 

เพ่ือผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ  
 

ที่มำ : เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ปี 2559-2560, ๒๕๕๘, หน้า ๙ 
 

 มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีการก าหนดค่านิยมองค์กร (Core Value)  
ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินการของบุคลากร ไว้ดังนี้ 
 ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ๒. การบริการที่ดี 
 ๓. การสร้างสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 ๔. ความร่วมแรงร่วมใจ 



(๕) 
 

 มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีการปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ขึ้นใหม่ 
พร้อมทั้งได้มีการวางสมรรถนะหลักของพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยบูรพา 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการด าเนินงานที่ด ี 
 มหำวิทยำลัยบูรพำได้วำงนโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้  
ของมหำวิทยำลัยบูรพำ ไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ก าหนดแนวทางการสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการความรู้ 
ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานพัฒนาระบบและกลไก 
การบริหารจัดการความรู้ตามพันธกิจของส่วนงาน 
 ข้อ ๓ สนับสนุนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการจัดการความรู้ 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และส่วนงาน 
 ข้อ ๔ ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ และกิจกรรมด้านการจัดการ 
ความรู้สู่สาธารณชน 
 ข้อ ๕ จัดให้มีระบบการติดตาม ประเมินผล และน าผลที่ได้มาปรับปรุง 
 
วิสัยทัศน์ของกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Vision) 

พัฒนาและส่งเสริมการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย       
การบริการวิชาการ และศาสตร์ส าคัญท้ัง ๗ ด้าน ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและการก้าวน าไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยที่เป็นขุมปัญญา
ตะวันออกเพ่ืออนาคตของประเทศ และก้าวเข้าสู่อาเชียน 

 
 
 
 
 
 

(๖) 
 

กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในระดับส่วนงำน 
 ส่วนงานต้องค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล  
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้  
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย และศาสตร์ 
ทีส่ าคัญ ๗ ดาน ศาสตรทางทะเล ศาสตรที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ ศาสตร 
ทางดานการศึกษา ศาสตร์ที่เกี่ยวของกับแรงงานและการท างาน ศาสตร์ 
ที่เก่ียวของกับภาษาตะวันออก (ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปนุ และภาษาจีน)  
ศาสตรทางดานโลจิสติกส ศาสตร์ที่เก่ียวของกับภาคตะวันออก ของประเทศ 
ไทย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ 
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในระดับมหำวิทยำลัย   
 ส านักคอมพิวเตอร์ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเป็นฐานข้อมูล 
ด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดเก็บ 
ข้อมูลแผนการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ โครงการ/กิจกรรม และ 
ผลการด าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมการด าเนินงานของทุกส่วนงานและภาพ 
รวมของมหาวิทยาลัย ระบบสารสนเทศนี้ ยังแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมแบบ 
PDCA (Plan-Do-Check-Act) ที่เกิดขึ้นตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม การก ากับติดตาม ผลการด าเนินงาน และแผนการ 
ปรับปรุงในปีถัดไป รวมทั้งเป็นคลังความรู้ ของมหาวิทยาลัยที่ทุกส่วนงาน 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงระบบ 
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยบูรพาได้ที่ http://km.buu.ac.th (รายละเอียด 
ของวิธีการใช้งานระบบ ฯ แสดงในภาคผนวก) 
 
 
 



(๗) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๘) 
 

นิยำมศัพท์ 
 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถึง 
การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล  
หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง 
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลให้องค์กรทีม่ีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยทีค่วามรู้มี 
๒ ประเภท คือ  
 ๑. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จาก 
ประสบการณ ์พรสวรรค์ หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความ 
เข้าใจในสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือ 
ลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการ 
คิดเชิงวิเคราะห์บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 
 ๒. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถ 
รวบรวม ถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
ทฤษฎีคู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 
 นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการความรู้” 
คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ๔ ประการไปพร้อมๆ กัน 
ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน บรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่ 
คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกันในท่ีท างาน 
 
 
 
 
 
 



(๙) 
 
 กำรจัดกำรควำมรู้เป็นกำรด ำเนินกำรอย่ำงน้อย ๖ ประกำร ต่อควำมรู้ 
ได้แก่ 
 (๑) การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่ม 
หรือองค์กร 
 (๒) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
 (๓) การปรับปรุง ดัดแปลงหรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งาน 
ของตน  
 (๔) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  
 (๕) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้ 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้  
 (๖) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งาน 
และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้
งานมากยิ่งขึ้น โดยที่การด าเนินการ ๖ ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกันความรู้ 
ที่เก่ียวข้องเป็นทั้งความรู้ที่ชัดแจ้งอยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอ่ืนที่เข้าใจ 
ได้ทั่วไป (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึกอยู่ในสมอง (Tacit Knowledge)  
ที่อยู่ในคน ทั้งที่อยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) อยู่ในสมอง (เหตุผล) และอยู่ในมือ  
และส่วนอื่นๆ ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรู้เป็นกิจกรรม 
ทีค่นจ านวนหนึ่งท าร่วมกันไม่ใช่กิจกรรมที่ท าโดยคนคนเดียว 
 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๗, หน้า ๓๔ 

 
 
 
 
 
 

(๑๐) 
 

 



(๑๑) 
 
 
 

(๑๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๑๒) 

 

 
 
 
 

(๑๓) 



 

วิธีใช้งานระบบจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 วิธีการใช้งานระบบจัดความรู้ มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. เข้าสู่เว็บไซต์  http://km.buu.ac.th 

 

 
 
2. ป้อนชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่าน (ซึ่งใช้ชื่อเดียวกับการล็อกอินใช้งาน

อินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย) 
 

 
 

 

(๑๔) 
 

เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว สามารถใช้งานเมนู ดังต่อไปนี้ 
 
Plan 

1. บันทึกข้อมูลแผนงาน 
2. บันทึกข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

 
Do 

1. บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงาน 
2. บันทึกบทความ 
3. รายงานสถานะของโครงการ/กิจกรรม 

Check 
1. รายงานสถานะของโครงการ/กิจกรรม แยกตามปีงบประมาณ 

 
Act 

1. บันทึกข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน แยกตามส่วนงาน 

 
กราฟ 

1. กราฟแสดงผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2. กราฟแสดงผลงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 
จัดการข้อมูลพื้นฐาน 

1. กิจกรรมการจัดการความรู้ 
 

 
 

https://mail.buu.ac.th/owa/redir.aspx?C=xMUjRJBglUSbQgKnJoyz61kRLkOyl9JIh6ogl4RmV4FEVh4b3tlKmRm4UwUAAk_gVgPAtZHu8c4.&URL=http%3a%2f%2fkm.buu.ac.th%2f


(๑๕) 
 

บันทึกข้อมูลแผนงาน 

 
 

ขั้นตอนการท างาน 
1. คลิกท่ี  จะปรากฏรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(๑๖) 
 

 
 

2. ป้อนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
3. คลิกปุ่ม บันทึก 
4. คลิกท่ี  เพ่ือแก้ไขข้อมูล 
5. คลิกท่ี  เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้

ข้อมูลนี้แล้ว) 
 
 
 
 



(๑๗) 
 

บันทึกข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

 
 

ขั้นตอนการท างาน 

1. คลิกท่ี  จะปรากฏรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๘) 
 

 
 

2. ป้อนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
3. คลิกปุ่ม บันทึก 
4. คลิกท่ี  เพ่ือแก้ไขข้อมูล 
5. คลิกท่ี  เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้

ข้อมูลนี้แล้ว) 
 
 
 
 



(๑๙) 
 

บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 
 
ขั้นตอนการท างาน 
1. คลิกเลือก แผนงาน จะปรากฏรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 
2. คลิกท่ี  เพ่ือแก้ไขข้อมูล ของโครงการ/กิจกรรมที่ต้องการ  

จะปรากฏรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒๐) 
 

 
 

3. ป้อนข้อมูลให้ครบถ้วน  
4. คลิกปุ่ม บันทึก 

 
 
 



(๒๑) 
 

บันทึกบทความ 

 
 

ขั้นตอนการท างาน 

1. คลิกท่ี  จะปรากฏรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒๒) 
 

 
 
2. ป้อนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
3. คลิกปุ่ม บันทึก 
4. คลิกท่ี  เพ่ือแก้ไขข้อมูล 
5. คลิกท่ี  เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้

ข้อมูลนี้แล้ว) 
 
 
 
 
 
 
 



(๒๓) 
 

รายงานสถานะของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

ขั้นตอนการท างาน 
1. คลิกเลือก ปีงบ ที่ต้องการ  
2. คลิกเลือกสถานภาพในการออกรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒๔) 
 

รายงานสถานะของโครงการ/กิจกรรม แยกตามปีงบประมาณ 
  เมื่อคลิกเลือกเมนูแล้ว จะแสดงรายงานดังภาพด้านล่าง 

 
 

บันทึกข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน 

 
 
ขั้นตอนการท างาน 
1. คลิกท่ี  เพ่ือเรียกดูรายงาน  
2. คลิกท่ี  เพ่ือแก้ไขข้อมูล จะปรากฏรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



(๒๕) 
 

 
 

3. ป้อนข้อมูลให้ครบถ้วน 
4. คลิกปุ่ม บันทึก 

 
 

(๒๖) 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน แยกตามส่วนงาน 

 
 

ขั้นตอนการท างาน 
1. คลิกเลือก ปีงบ ที่ต้องการ 
2. คลิกท่ี   เพ่ือเรียกดูรายงาน จะปรากฏรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒๗) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒๘) 
 

กราฟแสดงผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
 



(๒๙) 
 

ขั้นตอนการท างาน 

1. คลิกท่ี  ของแต่ละกราฟ เช่น ภาพรวมทั้งหมด จะปรากฏ
รายละเอียดดังภาพด้านล่าง 

 

 
 

2. คลิกเลือก ส่วนงานที่ต้องการ จะปรากฏรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 

 
 

(๓๐) 
 

กราฟแสดงผลงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 
 



(๓๑) 
 

ขั้นตอนการท างาน 

1. คลิกท่ี  ของแต่ละกราฟ เช่น ภาพรวมทั้งหมด จะ
ปรากฏรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 

 

 
  

2. คลิกเลือก ส่วนงานที่ต้องการ จะปรากฏรายละเอียดดังภาพ
ด้านล่าง 

 
 

(๓๒) 
 

จัดการข้อมูลพื้นฐาน  
กิจกรรมการจัดการความรู้ 

 
 

ขั้นตอนการท างาน 

1. คลิกท่ี  จะปรากฏรายละเอียดดังภาพ
ด้านล่าง 

 

 
 

2. ป้อนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
3. คลิกปุ่ม บันทึก 
4. คลิกท่ี  เพ่ือแก้ไขข้อมูล 
5. คลิกท่ี  เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้

ข้อมูลนี้แล้ว) 
 
 



(๓๓) 
 

บรรณานุกรม 
 
กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา. (๒๕๕๘). แผนยุทธศาสตร์ 
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